
研修内容 担当部署 研修内容

4/13(木)
新人研修：法人概要.施設理念.人権擁護・倫理・法令遵守・キャリア
パス.多職種連携.地域連携.消防.防災
＊午後　施設内研修　虐待防止について（14時～）

施設長・各主任
各委員長・看護部・栄養

部

5/17(水) 消防・防災訓練　/ 訓練終了後（13時半～15時）
　　　　　　　　　食事介助について（1回目）

消防訓練/小規模
施設内研修/介護力向上委員会

5/16(火) 新人・フォローアップ研修

5/24(水) 食事介助について（13時半～15時）（２回目） 介護力向上委員会

6/21(水) 褥瘡発生予防について 褥瘡予防委員会 6/14(水) 中堅・主任研修

7/19(水) 認知症ケアについて
 

GH

8/16(水) 事故防止について
事故防止委員会

8月9日 フォローアップ研修

9/ 　（9月はなし）

10/ 消防訓練  　　（夜間想定）/訓練後　業務計画に係る研修及び訓練（災害） 特養/防災管理委員会

11/22(水) 医療に関する研修（緊急時対応等） 看護部 11月14日 フォローアップ研修

12/20(水) 業務継続計画に係る研修及び訓練（感染症） 感染症対策委員会

1/24(水) 地域の社会資源の把握及び連携
特養生活相談員

GH・小規模多機能
介護フェスタ委員会

1/17(火) フォローアップ研修

2/14(水) カスタマーハラスメント被害防止　 事務部

3/13(水) 各事業所発表　 特養・ショート

R5年度　施設内研修計画   　　　 中村先生　接遇研修


