
研修内容 担当部署 研修内容

4/10(水) 新人研修（人権擁護・倫理・法令遵守・防災について等）
＊午後　介護技術研修

施設長 4/16(火） フォローアップ研修

5/15(水) 消防訓練・水害時対応訓練 厨房 5月 ラウンド

6/12(水) 食事ケアのポイント 介護力向上委員会 6/7（金） フォローアップ研修（新人）

7/10(水) 褥褥・栄養・水分（脱水）について 
褥褥委員会

栄養部
7/16（火） フォローアップ研修

8/21(水)  記録について　（外部講師） 記録委員会 8月 ー

9/11(水) 認知症ケアについて GH ９月 ー

10月 消防訓練（日程未定）・観察のポイント・オンコールについて（予定）
看護部

エマージェンシー委員会(予定）
10/15（火） フォローアップ研修

11/13(水) 感染について　（外部講師） 感染対策委員会 11月 ラウンド

11/19（火） 中堅・主任研修

12/11(水) 身体拘束/事故防止について
身体拘束廃止委員会

事故防止委員会
12/17（火） 新人研修

1/15(水) 看取りについて 看取り委員会 1/21（火） フォローアップ研修

2/12(水) 各事業所発表　パート1（特養・デイ） 各事業所 2月 ー

3/11(水) 各事業所発表　パート2（小規模・ショート・GH） 各事業所 3月 ラウンド

研修時間は基本1３：３0～14：30となります
接遇研修は14：00～16：00となります
1/21（火）は１４：00～15：00となります

ハートデザイン株式会社
中村先生　接遇研修
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